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Praambel

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht dient der Umsetzung der gesetzlichen Ver-
pflichtung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG. Danach sind die Stadtwerke Munster GmbH
und die Stadtnetze Mlnster GmbH zur diskriminierungsfreien Austbung des Netzbe-
triebs verpflichtet.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 und stellt die
geplanten, abgeschlossenen sowie in der konkreten Umsetzung befindlichen MaBnah-
men des Gleichbehandlungsprogramms der Stadtwerke Minster GmbH und der Stadt-
netze Minster GmbH dar.

Der Bericht wird vorgelegt vom Gleichbehandlungsbeauftragten Christoph Becker. Die
Kontaktdaten des Gleichbehandlungsbeauftragten lauten wie folgt:

Christoph Becker, Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)
Stadtwerke Minster GmbH

Hafenplatz 1

48155 MUnster

Tel.:  0251.694.2514

Fax: 0251.694.2513
E-Mail: c.becker@stadtwerke-muenster.de

Im Internet wurde der Bericht verdffentlicht auf den Seiten der Stadtwerke Minster
GmbH und der Stadtnetze Mlinster GmbH.

1. http://www.stadtwerke-muenster.de/

2. http://www.stadtnetze-muenster.de/
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Teil A: Anderungen bei der Selbstbeschreibung der Stadtwerke Miinster GmbH
und der Stadtnetze Minster GmbH

Grundlage fir die im Gleichbehandlungsprogramm festgelegten MaBnahmen zur dis-
kriminierungsfreien Austbung des Netzgeschéfts bilden das in Teil A des Gleichbe-
handlungsprogramms dargestellte organisatorische Konzept sowie die Aufbauorgani-
sation geman der als Anlage zu diesem Bericht beigefigten Organigramme.

. Neue Geschaftsfiihrung bei der Stadtnetze Minster GmbH

Der seit Oktober 2020 tatige, bisherige Geschéftsfuhrer der Stadtnetze Mlnster, Herr
Mathias Kimper, wurde zum 01.10.2021 durch eine neue Geschéftsfilhrung abgeldst.
Neue Geschaftsfuhrer sind seitdem Herr Franz Stberkrib sowie Frau Alexandra Ré-
sing. Herr Suberkrub verantwortet den Bereich ,Netzwirtschaft“ und ist Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung. Frau Résing verantwortet den Bereich ,Netztechnik®. Herr Kim-
per steht seit der Ablésung durch die neue Geschaftsfihrung wieder als Abteilungslei-

ter der Abteilung ,Bau + technischer Service® vor.

Die neue Geschaftsflihrung der Stadtnetze Miinster nahm ihren Tatigkeitsbeginn auch
zum Anlass, die interne Abteilungs- und Aufgabenstruktur zu Uberarbeiten und weiter-
hin an die neue GréBe der Gesellschaft anzupassen. Die — teilweise neu strukturierten
- Abteilungen sind entsprechend ihrer Aufgaben (s. Anlage 1) mit ausreichend Perso-
nal ausgestattet, um diese eigenstandig durchzuflhren.

Il Organisation der Stadtwerke Miinster GmbH

Die Geschéftsflihrung der Stadtwerke Munster GmbH blieb im Jahr 2021 unverandert.
Herr Sebastian Jurczyk ist seit dem 01.09.2019 Geschéaftsfihrer fir den Bereich Ener-
gie und gleichzeitig Vorsitzender der Geschaftsfihrung. Herr Frank Gafgen ist seit dem
01.10.2019 Geschéftsfuhrer fur den Bereich Mobilitat. Unter der Fihrung der aktuellen
Geschaftsfihrung wurde im Berichtsjahr die bereits 2018 durch den vorherigen Ge-
schéftsfihrer, Herrn Stefan Griatzmacher, initiierte grundlegende Reform der Organi-
sation der Stadtwerke Minster wie in Anlage 2 erkenntlich gestaltet.
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Teil B: MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts

Im Rahmen dieses Berichts stellen die Stadtwerke Munster GmbH und die Stadtnetze
Minster GmbH dar, wie die MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausibung des
Netzgeschafts wéhrend des Berichtszeitraums im Unternehmen umgesetzt und im
Einzelnen weiter ausgepragt worden sind.

l. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

Gleichbehandlungsprogramm

Grundlage fur das Gleichbehandlungsmanagement der Stadtwerke Minster GmbH
und der Stadtnetze Minster GmbH im Berichtszeitraum 2020 ist das Gleichbehand-
lungsprogramm in der Revision 2 vom 01.03.2019 bzw. in der Revision 3 vom
01.10.2020. Das Programm wurde letztmals 2020 im Zuge der Griindung der groBen
Netzgesellschaft aktualisiert und umfasst die unternehmensinternen MaBnahmen zur
diskriminierungsfreien Ausilbung des Netzgeschafts. Uber Geschaftsanweisungen
wurde es verbindlich gegenltber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit diskriminie-
rungsrelevanten Tatigkeiten flr den Netzbetrieb festgelegt. Das Gleichbehandlungs-
programm ist im Intranet der Stadtwerke Miinster GmbH und der Stadtnetze Minster
GmbH verflgbar.

Gleichbehandlungsbeauftragter/-stelle

Mit der Aufgabe des Gleichbehandlungsbeauftragten war im Berichtszeitraum Herr
Christoph Becker betraut. Herr Becker ist als Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) in
der Stabsstelle ,Recht, Immobilien, Versicherung, Revision® tatig.

Durch diese organisatorische Zuordnung der Position innerhalb einer Stabsstelle ist
ein unmittelbares, direktes Vortragsrecht bei der Unternehmensleitung auch nach dem
Wechsel in der Position des Gleichbehandlungsbeauftragten weiterhin gewéhrleistet.
Dadurch konnten das Gleichbehandlungsmanagement und entsprechende Analysen
und MaBnahmen in Gesprachen mit der Geschéftsfihrung der Stadtwerke Munster
GmbH stets bedarfsorientiert thematisiert werden. Gleiches galt auch fiir einen dies-
bezlglichen Austausch zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Ge-
schaftsfihrung der Stadtnetze Minster GmbH.

5/21



Der Gleichbehandlungsbeauftragte war in seiner Aufgabenwahrnehmung vollkommen
unabhangig und hatte Zugang zu allen Informationen, Gber die der Verteilnetzbetreiber
und etwaige verbundene Unternehmen verfligen, soweit dies zur Erflllung ihrer Auf-
gaben erforderlich war. Die in § 7a Abs. 5 EnWG geforderte Unabhangigkeit wurde
somit in besonderem MaBe gewéhrleistet. Der Gleichbehandlungsbeauftragte hatte
den erforderlichen Handlungsspielraum, den er zur Erfillung seiner Aufgaben bend-
tigte und konnte seine fur diese Téatigkeit zur Verfligung stehende Arbeitszeit bedarfs-
und aufgabengerecht einsetzen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte war fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter telefo-
nisch, per E-Mail sowie — im Rahmen des pandemiebedingt Méglichen - Gber persén-
liche Gesprachstermine erreichbar. Dadurch wurde eine anforderungsorientierte, zeit-
nahe Bearbeitung von Anfragen sichergestellt. Entsprechende Kontaktaufnahmen aus
verschiedenen Unternehmensbereichen bestatigen, dass den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Positionierung des Gleichbehandlungsbeauftragten als Ansprechpart-
ner und Berater zu Fragen der Entflechtung eindeutig bewusst ist.

Um den dauerhaften Transfer von fachlichen Kenntnissen und Kompetenzen an den
Gleichbehandlungsbeauftragten zu gewéhrleisten, nimmt dieser regelmaBig an Infor-
mationsveranstaltungen des BDEW zum Gleichbehandlungsmanagement teil.

Il. Schulungen

Schulungen erfolgen flachendeckend mithilfe eines Online-Unterweisungstools. Die
Schulungsunterlagen wurden im Berichtszeitraum grundlegend Uberarbeitet und aktu-
alisiert. Neben der Durchflhrung der Schulung erfolgt innerhalb des Tools ebenfalls
eine rechtssichere, mitarbeiterscharfe Dokumentation. Das Unterweisungsthema zu
den Grundsétzen der Entflechtung und der konkreten Ausgestaltung bei den Stadtwer-
ken Miinster sowie der Stadtnetze Minster wird als grundlegende Unterweisung allen
Mitarbeitern aus dem Geschéftsbereich Energie und den Shared Services zugewie-
sen. Die Kontrolle, ob die Unterweisungen entsprechend den Vorgaben von den ein-
zelnen Mitarbeitern durchgefiihrt wurden, obliegt den jeweiligen Flhrungskraften. Zu-
dem Uberprift der Gleichbehandlungsbeauftragte in regelméaBigen Abstanden den Er-
fullungsgrad fur die beiden Unternehmen. Durch ein integriertes Auswertungstool sind
solche Uberpriifungen zuverlassig durchzufiihren.
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Zusatzlich stehen die Schulungsunterlagen sowie diverse weitere Unterlagen zur Ent-
flechtung in einem separaten Bereich im Intranet zur Verfligung. Diese Informations-
bereitstellung zur Entflechtung dient als zentrale Nachschlagequelle flr FUhrungs-
krafte und Mitarbeiter und bietet auch im Dialog zu konkreten Fragestellungen eine
gute Grundlage. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ergénzt diesen Bereich bei Vor-
liegen neuer Leitfaden, etc. und stellt die Aktualitat der entsprechenden Unterlagen
sicher.

Neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Versorgungssparten wird das Gleichbe-
handlungsprogramm mit Beginn ihrer Tatigkeit ausgehandigt. Es liegt in der Verant-
wortung der jeweiligen Fuhrungskraft, dass neue Mitarbeiter wahrend der Probezeit
eine entsprechende Schulung erhalten. Als Hinweis fUr die FUhrungskréafte ist dieser
Punkt auf einer unternehmensspezifischen Checkliste zur "Einfihrung neuer Mitarbei-
ter" aufgefihrt.

. Uberwachungskonzept

Ein wesentliches Element zur Einhaltung des Gleichbehandlungsprogrammes liegt bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbst. Auch im Berichtsjahr 2021 zeigte sich
diesbezlglich wieder, dass die Sensibilisierung der Mitarbeiter in puncto ,Diskriminie-
rungsfreiheit bzw. Kultur der Nichtdiskriminierung® stark im Unternehmen verwurzelt

ist.

An den Gleichbehandlungsbeauftragten wurden regelmaBig sehr konkrete Fragestel-
lungen aus der taglichen Praxis herangetragen. Insbesondere die Mitarbeiter der
Stadtnetze Minster GmbH sind sich ihrer Rolle in diesem Konzept bewusst und haben
ein entsprechendes Verhalten verinnerlicht. Dies gilt besonders seit der Griindung der
groBen Netzgesellschaft. Auch die neue Geschaftsfiihrung der Stadtnetze Mlnster
legt groBen Wert darauf, dass die Mitarbeiter der Stadtnetze Miinster die Unbund-

lingregelungen verinnerlichen und taglich leben.

Die interne Revision der Stadtwerke Minster hat in Zusammenarbeit mit dem IT-Si-
cherheitsbeauftragten im Berichtszeitraum 2021 wieder eine Uberpriifung der System-
zugriffsberechtigungen bezlglich der informatorischen Entflechtung vorgenommen.
Die Prufungsergebnisse wurden in einem Bericht festgehalten, welcher sowohl dem
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Gleichbehandlungsbeauftragten als auch der Geschéftsfihrung der Stadtwerke Miins-

ter GmbH und der Stadtnetze Mlinster GmbH Ubermittelt wurde.

Schwerpunkt der Priifung im Jahr 2021 waren nach wie vor Uberpriifungen auf Zu-
griffsberechtigungen der Mitarbeiter der Stadtwerke Minster aus den Bereichen Ver-
trieb und Erzeugung auf das SAP IS-U System Netz. Hierdurch sollte fortlaufend si-
chergestellt werden, dass ein Datenaustausch zwischen der Stadtnetze Miinster
GmbH und den angesprochenen Bereichen der Stadtwerke Minster GmbH ausge-
schlossen ist. Auch 2021 wurde der Prifungsschwerpunkt also auf diesen Bereich ge-
legt, da so fortlaufend Uberprift werden soll, inwiefern die Ausgrindung der grof3en
Netzgesellschaft auch im Bereich des Unbundlings korrekt gelebt wird.

Im Rahmen der Prifung wurde ein Versto3 gegen die Vorgaben zum Informatorischen
Unbundling festgestellt. Dieser konnte jedoch durch eine direkte MaBnahmenumset-

zung unverzuglich beseitigt werden.

Als Ergebnis ist festzuhalten, dass das IT-Rollen- und Berechtigungskonzept der
Stadtwerke Munster GmbH und der Stadtnetze Minster GmbH nach wie vor als ent-
flechtungskonform anzusehen ist. Durch den Austausch zwischen dem Gleichbehand-
lungsbeauftragten und dem verantwortlichen IT-Sicherheitsbeauftragten bzw. -IT-Re-
visor wird stetig daran gearbeitet, bestehende Prifprozesse zu verbessern und nach
Bedarf an aktuelle Entwicklungen anzupassen.

Um die IT-Sicherheit bei den Stadtwerken Minster und der Stadtnetze Mlnster weiter
zu erhdhen, ist seit 2018 der Bereich ,Netzflhrung“ der Stadtnetze Minster geman
ISO 27001 ,Managementsystem fur Informationssicherheit (ISMS)“ zertifiziert. Diese
Zertifizierung besteht fort.

Gesetzliche Anderungen sowie laufende Verfahren, die mit der Ausiibung eines dis-
kriminierungsfreien Netzbetriebs in Verbindung stehen, werden durch den Gleichbe-
handlungsbeauftragten verfolgt. Er informiert die Geschéaftsfihrung der Stadtwerke
Minster GmbH und der Stadtnetze Miinster GmbH zeitnah Uber neue Erkenntnisse
und Entwicklungen. Mégliche Konsequenzen fir das eigene Unternehmen werden ge-
meinsam beraten und bei konkretem Handlungsbedarf entsprechend umgesetzt. Pra-
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xisbeispiele werden zur gezielten Sensibilisierung von Fuhrungskraften und Mitarbei-
tern genutzt. Gleiches gilt auch fir neue Auslegungshinweise und Leitfadden sowie die
Verfahren der Beschlusskammern zu Regelungen der Entflechtung.

Die Entscheidungen Uber das weitere Vorgehen bei Anfragen und Hinweisen traf der
Gleichbehandlungsbeauftragte situativ je nach Sachlage und Ereignis. In der Gesamt-
betrachtung konnten auch im Berichtsjahr 2021 alle Sachverhalte entflechtungskon-
form geklart werden.

V. EinzelmaBnahmen im Berichtszeitraum

1. Priufungsschwerpunkte

Der Gleichbehandlungsbeauftragte legte seine Prifungsschwerpunkte im Berichtsjahr
2021 auf die folgenden Punkte.

1.1. Markenpolitik und Kommunikationsverhalten

Gegenulber dem Berichtsjahr 2020 konnten im Hinblick auf die Markenpolitik und das
Kommunikationsverhalten nach der Ausgrundung der ,gro3en“ Netzgesellschaft be-
reits gro3e Fortschritte erzielt werden.

So wurde bekanntlich im Zusammenhang mit der Bildung einer ,grof3en“ Netzgesell-
schaft wurde zum 21.08.2020 die Firma von minsterNETZ GmbH auf Stadtnetze
Minster GmbH geéndert. Dieser neue Markenauftritt wurde im September 2020 an
alle Geschaftspartner der Stadtnetze Mlnster kommuniziert. Eine Vielzahl von Ver-
tragsdokumenten auf der Internetseite (www.stadtnetze-muenster.de) mussten im

Zuge dessen mit neuem Namen und Logo versehen werden.

Die Umstellung konnte im Berichtsjahr 2021 gréBtenteils abgeschlossen werden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Veranderungen in kiirzester Zeit angenom-

men und ebenso verinnerlicht.

1.2. Umgestaltung des Fahrzeugpools

Far die Umgestaltung der Fahrzeuge, die von der Stadtwerke Minster auf die Stadt-
netze Munster Gbergegangen sind, wurde unter Einbeziehung des Gleichbehand-
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lungsbeauftragten ein Konzept entwickelt, das eine Umsetzung der gesetzlichen An-
forderungen an die Markenpolitik und das Kommunikationsverhalten in einem ange-
messenen, der VerhéltnismaBigkeit entsprechenden Zeitraum erlaubt. Ziel dieses
Konzeptes war es, moéglichst schnell alle Fahrzeuge von etwaigen Erkennungsmerk-
malen der Stadtwerke Minster (z.B. Aufkleber oder Folierungen) zu befreien und diese
gegen Erkennungsmerkmale der Stadinetze Minster auszutauschen. Eine Vielzahl
der Fahrzeuge wurden im Berichtsjahr 2021 dabei aktiv zur Umgestaltung zu einem
Werkstattaufenthalt einbestellt, wahrend weitere Fahrzeuge im Rahmen notwendiger
Wartungen oder Reparaturen umgestaltet worden sind. War eine vollstandige Umge-
staltung aus wirtschaftlichen Griinden nicht mehr darstellbar, wurde das betroffene
Fahrzeug von Erkennungsmerkmalen der Stadtwerke Mulnster im gréBtmaéglich ver-
tretbaren Umfang befreit. Alle betroffenen Fahrzeuge wurden zudem auf die Stadt-
netze Minster GmbH umgemeldet und mit einem entsprechend lautenden Kfz-Kenn-

zeichen versehen.

Folgendes Beispiel 1 zeigt ein Fahrzeug noch im Design der Stadtwerke Minster:

Das Design des vorgenannten Beispiel 1 wird schon seit mehreren Jahren von den
Stadtwerken genutzt.
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Folgendes Beispiel 2 zeigt sodann ein Fahrzeug, das entsprechend der obigen Aus-
fihrungen umgestaltet worden ist.

An Fahrzeugen mit diesem Design wurde das Logo der Stadtwerke Munster entfernt
und durch ein Logo der Stadtnetze Mlnster ersetzt.

Folgendes Beispiel 3 zeigt ein Fahrzeug der Stadtwerke Munster, das groBflachig mit
Erkennungsmerkmalen ausgestattet worden ist:

Rund um die Uhr
fir Sie im Einsatz.
hr Serviceteam vor Ort
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Auch bei Fahrzeugen in diesem Design wurden die Folierungen in dem Umfang ent-
fernt, der eine Assoziation mit den Stadtwerken MUnster erlauben wiirde und anschlie-
Bend durch Logo-Folierungen der Stadtnetze Miinster ersetzt.

Beispiel 4 zeigt ein entsprechend umgestaltetes Fahrzeug.

Fahrzeuge, die 2019 und 2020 angeschafft worden sind, wurden bereits nicht mehr im
Stadtwerke-Design foliert und konnten somit mit wenig Aufwand - wie die Beispiele 5,
6 und 7 zeigen -, umgestaltet werden:
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Die Umstellung des Fahrzeugpools der Stadinetze Minster wurde fortlaufend durch
den Gleichbehandlungsbeauftragten begleitet und Gberwacht. Sie konnte im Berichts-
jahr 2021 abgeschlossen werden.

1.3. Priufung Shared-Service-Dienste

Im Berichtsjahr 2021 ebenfalls durch den Gleichbehandlungsbeauftragten geprift wur-

den Shared-Service-Dienste, die innerhalb des EVU untereinander erbracht werden.
a) Call-Center

Besonderes Augenmerk wurde dabei auf das Call-Center der Stadtwerke Minster
GmbH, das ebenfalls als Shared-Service-Dienstleister flir die Stadtnetze Mdinster
GmbH tatig werden soll, gelegt.

Grund flr die genauere Prifung vor allem des Callcenters war ein Zwischenfall, bei
dem durch technische Probleme auf Seiten der Telefonanlage im gesondert aufge-
stellten Kundendienst der Stadtnetze Munster ,ubergelaufene” Anrufe nicht korrekt im

Shared-Service-Callcenter als Netzkundenanrufe identifiziert werden konnten.

Dieser technische Fehler konnte nach Bekanntwerden und Priifung durch den Gileich-
behandlungsbeauftragten unverzlglich abgestellt werden. Zuklnftig sollen technische
Weiterentwicklung eine eindeutige Identifizierung eingehender Anrufe noch einfacher
machen. Der Gleichbehandlungsbeauftragte wird dies auch im Berichtsjahr 2022 wei-
ter beobachten und dazu im Gleichbehandlungsbericht 2022 weiter berichten.

b) Personalwechsel zwischen Stadtwerken und Stadtnetzen als standardisierter
Prozess; Personalabteilung

In Zusammenarbeit mit dem Gleichbehandlungsbeauftragten konnte im Berichtsjahr
2021 zudem der Wechselprozess von Mitarbeitern innerhalb des Konzerns weiter
standardisiert werden. So konnten Standardprozesse entwickelt werden, die einen un-
bundlingkonformen Ubergang einzelner Mitarbeiter vor allem im Hinblick auf stichtags-
bezogene Ab- bzw. Anerkennung von IT-Zugriffsrechten vorsehen. Sofern Mitarbeiter

in besonders sensible Bereiche wechseln, werden diese im Rahmen des Wechsels
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zudem nochmals gesondert durch den Gleichbehandlungsbeauftragten tber Ihre da-
mit einhergehenden Pflichten sowie Uber die Fortgeltung des Gleichbehandlungspro-
gramms informiert.

1.4. Regulierung im Bereich Wasserstoff

Der neue Abschnitt 3b des EnWG sowie die §§ 28j bis 28q sowie 43I und 112b und
113a bis 113c sowie 113 Abs. 32 EnWG wurden durch die Stadtwerke und Stadtnetze
Minster im Allgemeinen sowie durch den Gleichbehandlungsbeauftragten im Beson-

deren zur Kenntnis genommen.

Im Berichtsjahr 2021 fanden auf Seiten der Stadtnetze Minster noch keine Aktivitaten
im Bereich Wasserstoff statt. Die durch die EnWG-Novelle 2021 eingeflihrte neue
Rechtslage zur Wasserstoffregulierung wurde dennoch unter Hinzuziehung des
Gleichbehandlungsbeauftragten bereits analysiert und wird flr zuklnftige Aktivitaten
berlcksichtigt. Vorbereitungen, die Entflechtungsregelungen umsetzen zu kénnen,
wurden bereits getroffen.

1.5. Errichtung und Betrieb von Ladeséulen, § 7c EnWG

Die Einflhrung des § 7c EnWG nahm der Gleichbehandlungsbeauftragte im Berichts-
jahr 2021 zum Anlass, zu prifen, in welchem Umfang durch die Stadtnetze Minster
offentlich zugangliche Ladesaulen betrieben werden. Es konnte dahingehend festge-
stellt werden, dass die Stadtnetze Miinster weder Eigentimer von 6éffentlichen Lade-
punkten fur Elektromobile sind noch diese Ladepunkte entwickeln, verwalten oder be-
treiben. Sofern Ladepunkte vorhanden sind, sind diese ausschlieBlich fir die Ladung
Stadtnetze-eigener Fahrzeuge vorgesehen; Zugriffsméglichkeiten fir Dritte auf diese
gibt es nicht. Von der Ubergangsregelung nach § 118 Abs. 34 EnWG muss deshalb
voraussichtlich kein Gebrauch gemacht werden.

Der Fall regionalen Marktversagens gem. § 7c Abs. 2 EnWG, der den Stadtnetzen den
Betrieb 6ffentlicher Ladepunkte erlauben wirde, konnte nicht festgestellt werden.
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1.6. Photovoltaikanlagen auf Betriebsmitteln der Stadtnetze Minster

Im Berichtsjahr 2021 wurde durch den Gleichbehandlungsbeauftragten zudem gepruft,
inwiefern die Stadtnetze Minster Betreiber von Erzeugungsanlagen ist. Es konnte da-
bei festgestellt werden, dass die Stadtnetze Minster auf eigenen Betriebsmitteln vor
allem PV-Anlagen betreiben. Durch technische MaBnahmen konnte jedoch sicherge-
stellt werden, dass durch diese Erzeugungsanlagen ausschlie3lich Eigenverbrauch
madglich ist; eine Einspeisung in das 6ffentliche Versorgungsnetz ist ausgeschlossen.

Die Stadtnetze Minster beabsichtigen zudem, Dritten diskriminierungsfrei eigene
Dachflachen fur den Betrieb von PV-Anlagen zur Verfligung zu stellen. Ein genaues
Konzept dazu wird voraussichtlich im Berichtsjahr 2022 erarbeitet werden.

2. Geschaftsprozessanalyse

2.1. Anpassung der Erlésobergrenze

Bei der Anpassung der Erlésobergrenzen geman § 4 Abs. 3 ARegV und der Kalkula-
tion der Netzentgelte richtete sich die Stadtnetze Minster GmbH nach den von der
Bundesnetzagentur fir das Kalenderjahr 2022 veréffentlichten Hinweisen flir Vertei-
lernetzbetreiber zur Anpassung der Erlésobergrenze. Dabei wurde sichergestellt, dass
die Netzentgelte diskriminierungsfrei zu den vorgegebenen Stichtagen veréffentlicht
wurden. Die Netznutzungsentgelte Strom sind zum 15.10.2021 und die Netznutzungs-
entgelte Gas geman KoV XI zum 10.10.2021 veréffentlicht worden. Im Zeitraum zwi-
schen dem 15.10.2021 und dem 01.01.2022 wurden die Netzentgelte nicht angepasst.

2.2. Netznutzungsentgelte Strom

Der Anteil der Kosten des vorgelagerten Netzbetreibers Westnetz ist weiter angestie-
gen. Der Grund dafiir liegt in der Vereinheitlichung der Netznutzungsentgelte der Uber-
tragungsnetzbetreiber in Deutschland (gemalB NEMoG). Dadurch steigen die Netzent-
gelte des den Stadtnetzen vorgelagerten UNB Amprion und damit auch der Westnetz

weiter an.

Durch einen weiteren Netzanschlusspunkt an das 110-kV-Hochspannungsnetz der
Westnetz im Umspannwerk Munster-Hiltrup ist die Planungssicherheit der Kosten fur
das vorgelagerte Netz weiter verringert worden. Die zwei Netzanschlusspunkte im
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UW-Hiltrup sind zwei unterschiedlichen Abrechnungsnetzebenen zugeordnet.

Dadurch entstehen je nach Fahrweise unterschiedlich hohe Netznutzungskosten.

2.3. Digitalisierung der Energiewende & grundzustandiger Messstellenbe-
trieb

Wie bereits im vorhergehenden Bericht zum Berichtsjahr 2019 beschrieben, wurden
bei der Umsetzung des Gesetzes zur Digitalisierung der Energiewende alle rechtlichen
Vorgaben eingehalten. Der grundzustandige Messstellenbetrieb wird in MUnster durch
die Stadtnetze Mlnster Ubernommen, dienstleistend wird in diesem Sektor die smar-
tOPTIMO GmbH & Co. KG tétig.

Den Mitarbeitern ist bewusst, dass auch im Messwesen die Vorgaben der informatori-
schen Entflechtung greifen. Die aus anderen Bereichen bereits etablierte Mandanten-
trennung der IT-Systeme wird hier lbernommen und im Rahmen der Prifung durch
die interne Revision und dem IT-Sicherheitsbeauftragten Gberwacht. Die Anzahl der
Messstellenbetreiberrahmenvertrage verblieb auch im Berichtsjahr 2021 bei insge-
samt 34. Dies gewahrleistet den diskriminierungsfreien Wettbewerb im Zahl- und

Messwesen.

2.4. Lieferantenrahmenvertrag Strom

Das Vertragsmuster der Bundesnetzagentur zum Netznutzungs- bzw. Lieferantenrah-
menvertrag Strom (Az. BK6-17-168, Beschl. v. 20.12.2017) ist nach wie vor der aktuell
eingesetzte Vertragsstand. Die Umstellung auf die neueste Fassung (Az. BK6-20-160,
Beschluss vom 21.12.2020) zum 01.04.2022 wurde bereits im Berichtsjahr 2021 vor-
bereitet.

2.5. Lieferantenrahmenvertrag Gas KoV XI

Die am 31.03.2020 verdffentlichte Anderungsfassung des Lieferantenrahmenvertra-
ges Gas geman Kooperationsvereinbarung X ist der aktuell eingesetzte Vertragsstand.

2.6. Prufung der Zuordnung von diskriminierungsanfalligen Netzbetrei-
beraufgaben in der Netzgesellschaft

In den Auslegungsgrundsatzen der Bundesnetzagentur werden diskriminierungsanfal-
lige Netzbetreiberaufgaben genannt. Diese dort genannten Netzbetreiberaufgaben

17/21



wurden in Hinsicht auf die organisatorische Zuordnung in der Netzgesellschaft Uiber-

pruft. Folgende Ergebnisse wurden gegentiber dem Berichtsjahr 2020 festgestellt:

Die Personalausstattung der neu organisierten Netzgesellschaft hat sich erneut erhéht
und betragt nunmehr insgesamt 346 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Alle dort be-
schéftigten Personen haben ein ausschlieBliches Anstellungsverhéltnis mit der Stadt-
netze Minster GmbH; Doppelfunktionen sind ausgeschlossen. Die Leitung und
Letztentscheidung liegt vollumfanglich bei den Flhrungskraften der Netzgesellschaft.

Das Aufstellen des Wirtschaftsplanes und der Mittelfristplanung sowie das Umsetzen
der genehmigten Wirtschaftsplanung in die detaillierte MaBnahmenplanung erfolgt
durch die Bereiche Regulierungsmanagement, Assetmanagement und Planung und

Steuerung innerhalb der Netzgesellschaft.

Der gesamte Bereich rund um die Themen Grundsatzplanung und Netzstrategie liegt-
wie avisiert - federfihrend beim Assetmanagement sowie bei der Planung und Steue-

rung. Unterstitzt werden diese beiden Bereiche durch den Bereich Netzbetrieb.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die im Gleichbehandlungsbericht zum Be-
richtsjahr 2020 aufgefihrten MaBnahmen im Rahmen der Ausgriindung der sog. gro-
Ben Netzgesellschaft weiterhin Bestand haben. Durch den Eintritt einer neuen Ge-
schéftsfilhrung zum Oktober 2021 haben sich insofern keine grundlegenden Anderun-
gen an der Organisationsstruktur der Stadtnetze Miinster ergeben.

Es besteht mithin nach wie vor eine erhéhte Sicherheit im Hinblick auf die diskriminie-
rungsanfalligen Netzbetreiberaufgaben. Durch den bereits 2020 vollzogenen umfang-
reichen PersonalUbergang und den weiteren Ausbau der Personalkapazitaten im Be-
richtsjahr 2021 konnte die Anzahl an Schnittpunkten zwischen der Netzgesellschaft

und dem verbundenen Stadtwerk deutlich reduziert werden.

2.7. Marktraumumstellung

Die Marktraumumstellung von L- auf H-Gas erfolgt in Miinster voraussichtlich ab dem
Jahr 2026. Die Stadtnetze Minster GmbH wird daflir zu gegebener Zeit MaBnahmen
einleiten, die durch den Gleichbehandlungsbeauftragten intensiv mitbegleitet wird.
Hierzu haben bereits im Berichtsjahr 2021 erste Gesprache mit Dienstleistern unter
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Einbeziehung des Gleichbehandlungsbeauftragten stattgefunden. Diese werden auch
2022 fortgefuhrt werden, so dass mit einer termingerechten Umsetzung der Marktrau-
mumestellung zu rechnen sein wird.

2.8. Kaskadenabschaltung und Einspeisemanagement/Redispatch 2.0

Im Rahmen des Netzsicherheitsmanagements ist die Stadtnetze Minster GmbH nach
§ 14 Abs. 1 EnWG dazu verpflichtet, auf Anforderung des vorgelagerten Netzbetrei-
bers UnterstitzungsmaBnahmen im Sinne der Sicherheit und Zuverlassigkeit der
Elektrizitatsversorgung durchzufihren. Im Berichtszeitraum erfolgte keine derartige
Anforderung. Der Netzbetrieb der Stadtnetze Minster GmbH ist aber fir diesen Fall
vorbereitet, da ein Gesamtkonzept zur Kaskadenabschaltung flr das Netzgebiet der
Stadtnetze Munster vorliegt. Der Prozessablauf stellt Diskriminierungsfreiheit sicher
und wurde mit dem vorgelagerten Netzbetreiber abgestimmt.

Das Einspeisemanagement ist eine bis zum 01.10.2021 in § 14 EEG speziell geregelte
NetzsicherheitsmaBnahme flr die Abregelung bestimmter Erzeugungsanlagen (KWK,
Erneuerbare Energien, Grubengas). Auch 2021 bestand flir die Stadtnetze Miinster
GmbH zu keinem Zeitpunkt die Notwendigkeit eines entsprechenden Eingriffs. Die
Stadtnetze Miunster GmbH weist Anlagenbetreibern jedoch bereits wahrend der Pla-
nungsphase auf diese Bestimmungen hin und bietet ihnen den entgeltlichen Einbau
der bendtigten Komponenten an. In einem solchen Fall wird parallel zu den Abschalt-
einrichtungen eine Netziberwachung aufgebaut, die zeitnah grenzwertige Span-
nungserhéhungen erkennt, damit auf Basis dieser Informationen einzelne Einspeise-
anlagen gezielt nach den Vorgaben des EEG in ihrer Einspeiseleistung reduziert wer-
den kénnen. Bei allen MaBnahmen, die das Einspeisemanagement betreffen, orien-
tierte sich der Netzbetrieb an den Kriterien des Leitfadens der Bundesnetzagentur zum

EEG-Einspeisemanagement in der aktuellen Version 3.0 vom 25.06.2018.

Das zum 01.10.2021 in Kraft getretene Regime zum sog. Redispatch 2.0, das das
Einspeisemanagement nach EEG abléste, wurde durch die Stadtnetze Minster eben-
falls entsprechend ihrer gesetzlichen Verpflichtung aus § 13a EnWG dahingehend be-
reits umgesetzt, dass man am vom BDEW entwickelten sog. Ubergangsmodell parti-
Zipierte.
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Die vollstandige Implementierung aller zum Redispatch 2.0 notwendigen Prozesse
wird voraussichtlich im Einklang mit den Vorgaben der BK 6 und BK 8 der BNetzA im
Kalenderjahr 2022 abgeschlossen werden kénnen.

V. Sanktionen

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Berichtszeitraum 2021, im Rahmen der von
ihm vorgenommenen und in Auftrag gegebenen Prifungen und Analysen bzw. ihm
durch Dritte zugeleiteten Informationen, keine sanktionsrelevanten VerstéBe gegen
das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt, so dass auch keine Sanktionen zu ver-

hangen waren.

VI. Ausblick

Auch fur das Jahr 2022 wird aus Sicht des Gleichbehandlungsmanagements weiterhin
der Schwerpunkt auf der Prifung der Umsetzung bzw. Etablierung der groBen Netz-
gesellschaft liegen.

Fortlaufend wird daher Augenmerk gelegt werden auf die Anforderungen aus dem
EnWG und des darauf basierenden Gleichbehandlungsprogrammes. Die Schulung
der Mitarbeiter — und damit auch die Sensibilisierung fir die Gleichbehandlung — wird
weiter ausgebaut werden. Dies auch vor dem Hintergrund eines schnell wachsenden
Personalbestandes und immer wieder innerhalb des Konzerns wechselnden Mitarbei-
tern.

Im Berichtsjahr 2022 wird durch den Gleichbehandlungsbeauftragten weiterhin ver-
starktes Augenmerk auf die neuen Regelungen zum Lades&ulen-Unbundling gem. §
7¢c EnWG gelegt werden. Dies vor allem vor dem Hintergrund geplanter Vertriebsakti-
vitaten der Stadtwerke Munster.

Flr das Berichtsjahr 2022 beabsichtigt der Gleichbehandlungsbeauftragte zudem, die
Umsetzung der Unbundlingvorschriften im Bereich der Unternehmenskommunikation
— insbesondere im Bereich social media — einer genaueren Prifung zu unterziehen.
Ein Prifungsschwerpunkt soll dabei auf den Auftritt des EVU in Karrierenetzwerken
gelegt werden. Im Berichtsjahr 2021 hatte sich dazu leider in Ermangelung eines pruf-
fahigen Auftritts keine Gelegenheit ergeben.

20/21



Ein weiterer Prifungsschwerpunkt soll auf den Internetauftritten der Stadtwerke und
Stadtnetze Munster liegen. Gleiches qilt fir die sonstigen Shared-Service-Dienstleis-
tungen innerhalb des Konzerns, hier vor allem der weiteren Kontrolle der unbundling-

konformen Arbeit des Call-Centers.

Munster, 31. Marz 2022

C h r| sto p h Digital unterschrieben

von Christoph Becker
Datum: 2022.03.31

Becker 13:45:03 +0200"
Christoph Becker
(Gleichbehandlungsbeauftragter)
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1. Organigramm der Stadtnetze Minster GmbH inkl. Aufgaben-/Tatigkeitszuord-
nung geman Anforderung der BNetzA zum 31.12.2021

2. Organigramm der Stadtwerke Minster GmbH und der Stadtnetze Miinster
GmbH inkl. Aufgaben-/Tatigkeitszuordnung geman Anforderung der BNetzA
zum 31.12.2021
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